附件1：
广东轻工职业技术学院
（    年度）干部考核评价表
	姓名
	
	部门
	

	职务
职级
	
	任职年数
	

	工作表现（本人填写，请根据《业务成果年度考核表》考核点填写）

	岗位基本职责履行情况
	

	个人年度工作计划落实情况
	

	负责（参与）的重点建设项目推进情况
	

	负责工作的创新做法和承担重大项目情况
	

	外出公干、学习、调研成效
	

	参加校内学习、培训、会议情况
	

	获奖情况
	

	主管领导评价
	签名：
                                       20  年月日

	考核得分
	干部业务成果考核得分
（80%）
	
	民主测评
得分
（20%）
	
	总分
	

	考核领导小组意见
	








[bookmark: _GoBack]



组长签名：

	
	考核定级
	
	   20   年月日



